Nabér na wolne stanowisko urzednicze- ds. éwiadczern wychowawczych

GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNE]
62-710 Wiadystawow, ul, Rynek 43

tel./fax. (063) 279 50 03 wew. 40.41
NIP 668-17-78-642, REGON 003730199 Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 4/2018
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej we Wiladystawowie
z dnia 12 czerwca 2018 r,

Kierownik Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej we Witadystawowie

ogtasza nabér na wolne stanowisko urzednicze ds. swiadczen wychowawczych.

1. Nazwa i adres jednostki:

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej we Wiadystawowie, Rynek 43, 62-710 Wiadystawow.
2. Wolne stanowisko urzednicze :

Stanowisko ds. $wiadczen wychowawczych.

3. Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie, poza obywatelami polskimi o stanowisko mogg ubiegaé si¢
obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych pafistw, ktérym na podstawie
umow migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do
podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej pod warunkiem
legitymowania si¢ znajomoscia jezyka polskiego potwierdzong dokumentem
okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej,

b) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
¢) niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem Sadu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

d) wyksztalcenie wyzsze

e) nieposzlakowana opinia,

f) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku

4. Wymagania dodatkowe:

a) umiejetnos¢ pracy w zespole,

b) zaangazowanie, kreatywnos¢ i punktualnogé,

¢) dokfadnos¢ i samodzielnosé,

d) znajomos¢ regulacji prawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem:

- ustawy o samorzadzie gminnym;

- ustawy Kodeks postgpowania administracyjnego,

- ustawy o Swiadczeniach rodzinnych,

- ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,



- ustawy 0 pomocy panstwa w wychowaniu dzieci,
- ustawy o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunow,
- ustawy o ochronie danych osobowych,

e) umiejetnosci praktyczne zwiazane z realizacja zadan na stanowisku pracy (m.in.
obstuga programéw np. SEPI, EMPATIA, programu do obstugi $wiadczen rodzinnych .
wychowawczych, i funduszu alimentacyjnego Firmy SIGNITY );

f) umiejetnos¢ korzystania z przepisow prawa i ich interpretowania;

g) obstuga komputera i urzadzen biurowych;

h) dyspozycyjnos¢;

i) odpornos¢ na stres;

j) odpowiedzialnos, opanowanie i wysoka kultura osobista,

k) mile widziane do§wiadczenie w obstudze $wiadczen rodzinnych.

5. Przewidywany zakres zadan na stanowisku obejmuje w szczegoblnosci:

1) przyjmowanie wnioskow i prowadzenie postgpowania w sprawie przyznania
$wiadczenia wychowawczego, $wiadczen rodzinnych, $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego, §wiadczen opiekunczych,

2) sporzadzenie list wyplaty swiadczen wychowawczych,

3) sporzadzanie sprawozdan finansowo-rzeczowych z udzielonych swiadczen,
4) przygotowywanie decyzji administracyjnych w sprawie ustalenia prawa do
$wiadczen wychowawczych,

5) weryfikacja droga elektroniczng informacji niezbgdnych do prowadzenia
postepowania w sprawach $wiadezen wychowawczych.

6) w okresie skladania wnioskow biezaca pomoc W obstudze interesantow,
wprowadzanie i kompletowania informacji potrzebnych do opracowywania decyzji
administracyjnych.

6. Warunki zatrudnienia i pracy:

1) podstawa nawiazania stosunku pracy - umowa o prace.
2) wymiar czasu pracy - petny etat (40 godzin tygodniowo).

7. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys z opisem dotychczasowej dziatalnosci zawodowej (CV),

b) wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ 0 zatrudnienie,

¢) kserokopia dokumentu tozsamosci,

d) kserokopia dokumentu potwierdzajacego wyksztalcenie,

¢) kopie dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje,

f) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na okreslonym
stanowisku (w przypadku zatrudnienia kandydat zostanie skierowany na badania
lekarskie wstepne),

g) o$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem Sadu za
umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo,
h) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z peni praw publicznych,



i) kserokopie §wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentow
potwierdzajacych staz pracy,

j) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j.Dz.U.2016
poz. 922) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(t.j. Dz.U.2016 poz. 902).

W przypadku zamiaru zatrudnienia kandydat bedzie obowiazany dostarczy¢ oryginalne
dokumenty do wgladu.

8. Termin i miejsce skladania dokumentow:
Oferty nalezy sktada¢ lub przesylac w zamknietych kopertach z dopiskiem: "Nabor na wolne
stanowisko urzednicze - Stanowisko ds. Swiadczen wychowawczych w terminie do dnia

28.06.2018 roku do godz. 10.00 (decyduje data i godzina wptywu do GOPS) pod adres:

Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej we Wiadyslawowie ,Rynek 43 62-710
Wiadyslawéw- pok. Nr7

Aplikacje, ktére wplyna po terminie okreslonym wyzej nie bgda rozpatrywane.
9, Nabér bedzie przeprowadzony w trzech etapach:

I etap - otwarcie ofert i sprawdzenie warunkow formalnych zlozonych ofert.
I1 etap- pisemne sprawdzenie wiedzy kandydatow

111 etap- rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami, ktorzy uzyskali najlepsze wyniki w 11
etapie rekrutacji

Godzina i miejsce przeprowadzenia czynnosci W ramach Il etapu, zostang podane
kandydatom indywidualnie droga telefoniczng lub mailowa.

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej
(www.wladyslawow.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzgdu Gminy we
Wiadystawowie

Stosownie do art. 24 ust. 1 ustawy o ochronie danych osobowych Kierownik Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej we Wiadystawowie jest administratorem danych osobowych
0sob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie w zakresie okreslonym w art. 221 Kodeksu pracy. Dane
te beda przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru.

Wladystawow, 12.06.2018r
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Swiadomy/a odpowiedzialnoéci karnej z art. 23381 i 2 Kodeksu Karnego ( Dz.U. z 1997r., Nr 88, poz.
553, z p6zn. zm) przewidujacego kare pozbawienia wolnosci do lat 3 za skiadanie fatszywych zeznan

Oswiadczam:

1 Jestem obywatelem polskim,

2. Posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam w petni z praw publicznych,
3. Nie bytem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z

oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Miejscowosc i data podpis



